14 Tage WerdenSc uler getestet

zukuNFT Achtkldssler der Kooperativen Gesamtschule lernen Berufe kennen

Die ]ugendhchen miissen
in Teams Aufgaben

bewalt1gen.

-NORDERNEY/VELv* Sle ‘haben

gebastelt, gerechnet, geplant,
haben Plakate erstellt und viel

diskutiert: Die M#dchen und *
Jungen der achten Klassen der -
KGShabenin der vergarigenen® -
Woche an einem Programm

zur ,Forderung der Berufs-

. orientierung in {iberbetrieb-
lichen  und - vergleichbaren . §

Berufsbildungsstitten“. (BOP):
des Bundesministeriums
fiir ' Bildung und . Forschung
(BMBE) teilgenommen. Ko-
operierender . Bildungstriger

ist die Krelsvolkshochschule

(KVHS) Norden, S
An 14 Tagen werden die Schu-

ler getestet und kénnen sich

selber -erproben,” sie lernen
Berufe kennen und fiihren
Beurteilungsgespréche. In der
Schule finden an zwei Tagen
sogenannte Potenzialanalysen

statt, an denen die Neigungen
und-Kompetenzen, die Fahig- -

keiten und Perstntichkeiten
der Schiiler festgestellt wer-
den. Darauf aufbauend durch-
laufen die Achtklissler dann in
Norden 29 Berufsfelder in fiinf
Bereichen in den tiberbetrieb-
lichen Berufsbildungsstéitten
der KVHS, erzihlte Tlka Wil-
ken, die mit vier Kollegen .am

Freitagvormittag die Schiiler

‘sammengesetzt,

Die Schuler nehmen an emer PotenZIaIana!yse teil. Teamarbeit ist gefragt
. betreute.

Diese wurden m "Teams zu-
bekamen
eine Mappe, Karten und eine

Kiste und mussten gemein-

sam eine Aufgabe bewiltigen:
Auf einer-einsamen Insel ge-
strandet,  sollten- sie- gemein-
sam Uberlebensstrateglen

Beobachtet von Mi_tarbeitern der KVHS.

erarbeiten, {iberlegen, wo sie
ihre Lager aufschlagen oder

wie sie Hilfe holen kénnten,

Rinige Gegenstinde waren mit
angespiilt worden, die sie nut-
zen und einsetzen konnten,
AuRerdem bekamen sie zu-
sitzliche Informationen iiber
die Beschaffenheit der Insel.

_ Aus den Ergebnissen sollten

sie einen schriftlichen Plan er-
stellen, der anschlieBend den
Mitschiilern in einer Prasenta-

‘tion vorgestellt wurde.

Bei der Planung im- Team

‘wurden sie von -einem. der

Mitarbeiter der KVHS. beob-
achtet und nach 19 Kriterien

beurteilt. So wurden .Auffas-

sungsgabe und Belastharkeit

" ebenso getestet wie Kreati-

vitit, Ordnung, Teamféhigkeit
oder Sorgfalt. Sehr schnell
wurden schon nach kurzer

Zeit die Strukturen im Team-

deutlich, es- zeigte sich, wer
den Uberblick behilt, wer eher
dominant oder ruhig ist.

Am- Donnerstag hatten - die
Schiiler bereits dhnliche Tests

_individuelle

-FOTOS: LEIDIG

durchlaufen, sodass nach zwei {j
Tagenzu]edememrundesBﬂd
zur beruflichen Orientierung |
entstand. Geprift wuiden die §
sozialen Fihigkeiten ebenso -{
wie logisch-mathematische ff
Kenntnisse, - die sprachhche ‘
Kompetenz oder- Kreativitit.
Sie mussten eine Murmelbahn }
aus Papier bauen oder Draht
biegen, zeichnen und schrei- g
ben:

Jeder Teilnehmer bekommt
anschlieBend in einem Ge-
sprich, an dem auch die El- |
tern - teilnehmen . konnen, |
Empfehlungen. |
Stérken und Schwéchen wer-
den aufgezeigt und mégliche
Berufszweige empfohlen. ,Wir |

~ wollen -die Schiiler zu ihren |

eigenen Experten machen®,
fasste Wilken zusaminen.

Die KGS Norderney hat bereits
zum zweiten Mal. mit allen |
achten Klassen' das Angebot
genutzt. Im Altkreis Norden
nahmen im Schuljahr 2015/16
insgesamt 630 Schiiler an die-
sem Programm teil.

S




